Temeljem &lanka 13, 18. Zakona o udrugama (Nar. nov., br. 74/14, 70/17198/19 ), a u skladu s
odredbama ¢lanka 14. i élanka 47. Zakona o sportu (Nar. nov., br. 71/06, 150/08., 124/10., 124/11,,
86/12., 94/13., 85/15., 19/16, 98/19i47/20 ) Skupstina HRVATSKOG KARATE SAVEZA OSOBA S
INVALIDITETOM na lzvanrednoj sjednici odrzanoj 19.06 2020 usvojila je

STATUT

HRVATSKOG KARATE SAVEZA OSOBA S INVALIDITETOM

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Hrvatski karate savez osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Savez) je nacionalni Sportski savez u
karate sportu osoba s invaliditetom u koji se udruZuju u skladu sa zakonom registrirane karate
sportske udruge i sportska drustva osoba s invaliditetom( para karate klubovi) i u skladu sa zakonom
registrirani karate sportski savezi udruga osoba s invaliditetom gradova, Zupanija i Grada Zagreba u
Republici Hrvatskoj (para karate udruge)
Clanice se udruZuju u Savez zbog ostvarivanja svojih potreba i interesa te ukupnih interesa u podrugju
karate sporta osoba s invaliditetom(para karate sporta).
Clanice se udruzuju u Savez i zbog predstavljanja Republike Hrvatske u karateu osoba s invaliditetom
(para karate sportu).

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv i sjediste Saveza , zastupanje, izgled pedata, podrucje djelovanja,
javnost djelovanja, ciljevi i djelatnosti, imovina i financijsko poslovanje, ¢lanstvo, prava i obveze
&lanova, unutarnji ustroj, tijela Saveza i njihov sastav, ovlasti, nacin odluéivanja, uvjeti i nain izbora i
opoziva, trajanje mandata i odgovornosti, izbor i opoziv likvidatora, rjesavanje sporova i sukoba
interesa unutar Saveza , prestanak postojanja Saveza , kao i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 3.
Puni naziv Saveza je: Hrvatski karate savez osoba s invaliditetom
Skraéeni naziv Saveza je: HKSOSI
Sjediste Saveza je u Osijeku.
Odluku o promijeni adrese sjedista donosi predsjednik Saveza .
Clanak 4.

Savez ima svojstvo neprofitne pravne osobe koja nije osnovana sa svrhom stjecanja dobiti i ne
obavlja gospodarsku djelatnost.

Savez se upisuje u Registar udruga RH i Registar sportskih djelatnosti pri nadleZznim upravnom tijelu u
Zupaniji.

Savez je punopravni &lan Hrvatskog paraolimpijskog odbora.




Clanak 5.

Savez djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i slobodnog
sudjelovanja u javnom Zivotu.

Clanak 6.
Savez zastupa predsjednik i glavni tajnik Saveza .

Predsjednik i glavni tajnik ovladteni su poduzimati radnje u skladu s programom rada Saveza iu
okvirima financijskog plana Saveza , odnosno u skladu s odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 7.

Savez moie predstavljati i ¢lan Saveza na osnovu pisane punomodi kojom se odreduju ovlasti i
trajanje punomoci, a koju potpisuje predsjednik Saveza .

Clanak 8.
Hrvatski karate savez osoba s invaliditetom ima znak.

Znak Saveza je sastavljen od stiliziranog lika Zzenske osobe u invalidskim kolicima koja izvodi karate
tehniku plave boje. a stilizirani nastavci su $ahovska polja crveno bijele boje.

Clanak 9.

Hrvatski karate savez osoba s invaliditetom ima Glavni i Posebne pecate.

Glavni petat Hrvatskog karate saveza osoba s invaliditetom je okruglog oblika, promjera 45 mm. U
srediStu pecata je znak Hrvatskog karate saveza osoba s invaliditetom a uz gornji rub ispisano je
HRVATSKI KARATE SAVEZ OSOBA S INVALIDITETOM .

Posebni peéat Hrvatskog karate saveza osoba s invaliditetom i promjera je 35 mm. U sredistu pecata
je znak Saveza a uz gornji rub se nalazi natpis HRATSKI PARA KARATE SAVEZ. Ispod je tekst na
engleskom. CROATIAN PARA KARATE UNION.

Oba pecata uva i rabi predsjednik Saveza ili osoba koju on ovlasti
Clanak 10.

Savez se moze udruZivati sa drugim sportskim i drugim organizacijama, radi ostvarivanja zajednickih
ciljeva i zadataka iz oblasti sporta, a na temelju Ugovora o udruzivanju. Odluku o udruZivanju Saveza
donosi Skupstina Saveza .




Clanak 11.

Rad Saveza je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Saveza i
putem javnog priopéavanja. Clanovi se o radu Saveza obavjestavaju putem elektronske poste te na
sluZzbenim stranicama Saveza.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti nazocni sjednicama tijela upravljanja Saveza i
izvje$tavati javnost o radu tih tijela i Saveza , osim u slucaju kada predsjednik u opravdanim
slu¢ajevima donese odluku o iskljucenju javnosti.

1. CILEVI, DJELATNOSTI | PODRUCIJE DJELOVANJA

Clanak 12.

Savez djeluje na podrucju karate sporta osoba s invaliditetom.

Cilj i svrha osnivanja Saveza je u ostvarivanju potrebe za zajednickim djelovanjem Clanica kao i
unapredenju karate sporta osoba invaliditetom na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 13.

Djelatnost Hrvatskog karate Saveza osoba s invaliditetom temelji se na Zakonu o sportu, statutu
Hrvatskog paraolimpijskog odbora i potrebama Hrvatskog karate sporta za osobe s invaliditetom.

Djelatnosti Saveza su:

LN

11.
12.
13,
14.
15,
16.

omogucavati postizanje vrhunskih sportskih postignuca u karate sportu za osobe s
invaliditetom,

potice, promice i nadgleda karate sport i rekreaciju osoba s invaliditetom,

utvrdivati razvojnu politiku karate sporta i rekreacije osoba s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj,

utvrdivati programe potreba i interesa drustva u karate sportu i rekreaciji osoba s
invaliditetom i predlagane njegovog financiranja nadleZnom drZavnom tijelu,

ureduju pitanja koja se tiéu registracije sportasa, statusa sportasa i drugih djelatnika te
stegovne odgovornosti sportasa i sportskih djelatnika u karate sportu osoba s invaliditetom,
uskladivati djelatnosti svojih ¢lanova,

ustrojava i upravlja karate natjecanjima za osobe s invaliditetom,

organizirati i provoditi sportska natjecanja, priredbe, seminare, kampove, itd.,
ustrojava struénu djelatnost svojih kadrova (treneri, natjecatelji, suci itd.),

. skrbi o nacionalnoj mom¢adi i ustrojava strucni rad sa nacionalnim postavama u suradnji s

HPO-om,

osposobljavati strucne djelatnike u suradnji s HPO-om,

zblizavati sudionike u sportu,

povecavati broj karate sportasa s invaliditetom;

poticati domoljublje,

promicati Hrvatski karate sport osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu,

predlaZe odrZavanje medunarodnih natjecanja osoba s invaliditetom i priredbi u Republici
Hrvatskoj u suradnji s HPO-om sukladno Zakonu o sportu,




17. predstavljati karate sport osoba s invaliditetom, pred sportskim i drzavnim tijelima u
Republici Hrvatskoj, te medunarodnim sportskim udruzenjima,

1. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 14.

CLANSTVO U UDRUZI

Svaka fizicka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaéa ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i odredbe
ovog statuta, moie postati é&lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu. Pravna osoba ostvaruje
¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Udruga vodi popis svojih élanova. Za vodenje popisa clanova zaduZen je glavni tajnik .

Popis ¢lanova vodi se elektronicki putem sustava reg online i obvezno sadrii podatke o osobnom
imenu (nazivu) &lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Clanstva, adresa
stanovanja, broj telefona, mail adresa fotografija ¢lana fotografija osobne iskaznice , broj putovnice i
datumu prestanka ¢lanstva u udruzi lanici saveza.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanice Hrvatskog karate Saveza osoba s invaliditetom prema kategoriji ¢lanstva, mogu biti :

1.Stalni ¢lanovi Saveza su Karate klubovi osoba s invaliditetom (Para karate klubovi )sa sjedistem na
podrucju RH, te sportski karate klubovi koji imaju najmanje jednog natjecatelja s invaliditetom,
gradski i Zupanijski karate savezi osoba s invaliditetom koje su upisane u nadleZni registar udruga
najmanje 4 godine. Clanice iz ovog stavka moraju biti ujedno i &lanovi Hrvatskog karate saveza.

2.Pridruzene ¢lanice Saveza su Karate klubovi osoba s invaliditetom(Para karate klubovi) koji imaju
najmanje jednog natjecatelja s invaliditetom, a ne ispunjavaju uvjete iz stavka 1 ovog ¢lanka. Clanice iz
ovog stavka moraju biti ujedno i €lanovi Hrvatskog karate saveza.

3.Privremene €&lanice su klubovi i savezi koji su ¢lanice Hrvatskog karate saveza a koji imaju u svom
¢lanstvu natjecatelje s invaliditetom, ali ne zadovoljavaju uvjete za ¢lanstvo iz stavka 1.1 2. ili ne
postoje u njihovim statutima naznaéen rad sa osobama s invaliditetom . O njihovom statusu odlucuje
UO Saveza .

Status pridruzenog &lana traje 4 godine od dana prijema u Savez ,te nakon tog vremena moZe stedi
status stalnog &lana. Status stalnog ¢lana potvrduje Upravni odbor . Upravni odbor moie u iznimnim
slu¢ajevima primiti élanicu u punopravno Elanstvo i prije isteka roka kusnje opisanog u 1.stavku ovoga
clanka.




Clanak 15.

Karate klubovi osoba s invaliditetom( Para karate klubovi), te sportski karate klubovi mogu postati
¢lanovi Saveza ako kumulativno ispune sve pretpostavke iz prethodnog i ovog ¢lanka:

1. seosnuju uskladu sa Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama i budu upisane u registar
nadleZnog tijela Zupanijske uprave, najmanje 4 godine

2. se bave karate sportom kao temeljnom djelatno3cuy, ili imaju u Statutu naznacen rad sa osobama
s invaliditetom,

3. prihvate Statut Saveza
4, dostave Savezu:

a) odluku svoje udruge o uélanjenju u Savez,

b) dokaz da su ¢lanovi Hrvatskog karate saveza

c) podriku Zupanijskog granskog saveza, gradskog granskog saveza ili Sportskog saveza osoba s
invaliditetom grada Zagreba

d) upisu jednog ili viSe ¢lanova u natjecateljski popis

e) dokaz o uplati godiinje clanarine

5. ispune ostale uvjete u skladu s odlukama Upravnog odbora.

Upravni odbor nakon ispunjenja svih uvjeta iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odluduje o primitku
novih ¢lanova u ¢lanstvo Saveza.

Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti stalnih ¢lanica su:

- placanje godisnje Clanarine,

- sudjelovanje u svim djelatnostima Saveza,

- birati i biti birani u tijela Saveza

- izbor i opoziv zastupnika u Skupstinu saveza,

- aktivno sudjelovanje u radu Strucnih tijela ukoliko su za ista predloZeni

- aktivno sudjelovati u provedbi i realizaciji programa HPO-a, Srediinjeg driavnog ureda za $port, EU
programa

- pravovremeno i istinito podnositi izvje$éa o radu i djelovanju

- pravovremeno dostavljati relevantnu dokumentaciju za istinitu klasifikaciju sportasa
- Cuvanje i podizanje ugleda Saveza,

- tuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza,

- na poziv Saveza sudjelovati u pripremama i aktivnostima nacionalne selekcije

- pridrZavati se Statuta i ostalih propisa Saveza,

- uskladiti svoj Statut i propise sa Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima Saveza.

Prava, obveze i odgovornosti pridruZzenih ¢lanica su:
- placanje godisnje ¢lanarine,



- sudjelovanje u djelatnostima Saveza,

- pravovremeno i istinito podnositi izvje$¢a o radu i djelovanju

- pravovremeno dostavljati relevantnu dokumentaciju za istinitu klasifikaciju sportasa
- tuvanje i podizanje ugleda Saveza,

- na poziv Saveza sudjelovati u pripremama i aktivhostima nacionalne selekcije

- éuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza,

- pridrZavati se Statuta i ostalih propisa Saveza,

- uskladiti svoj Statut i propise sa Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima Saveza.

Prava, obveze i odgovornosti privremenih ¢lanica su:

- pladanje godisinje ¢lanarine

- sudjelovanje u djelatnostima Saveza,

- Cuvanje i podizanje ugleda Saveza,

- na poziv Saveza sudjelovati u pripremama i aktivnostima nacionalne selekcije
- Euvanje materijalnih dobara i izvr$enje preuzetih obveza,

- pridrZavati se Statuta i ostalih propisa Saveza.

Prestanak c¢lanstva

Clanak 17.
Clanstvo kluba u Savezu prestaje:
- brisanjem kluba iz popisa udruga,
- iskljuéenjem, ako klub ne izvrsava obveze prema Savezu,
- odlukom Upravnog obora
. ne pla¢anjem ¢lanarine
- na vlastiti zahtjev.
Clanovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- kr$enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Saveza
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Saveza
- neizvriavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvréavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Savezu

- nesavjesno i nezakonito raspolaganje imovinom Saveza




- narusavanje ugleda Saveza

Clanak 18.

Stegovna odgovornost élanova Saveza utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji €lan Saveza , a stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor. U
stegovnom postupku utvrduju se okolnosti na temelju kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tefina povrede i §teta nastala za Savez. Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i
odgovornosti mogu se izreci stegovne mjere opomena ili isklju¢enje iz Saveza . Stegovni postupak
vodi se sukladno pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Saveza koji donosi Skupstina Saveza .

Clan Saveza moze biti iskljuéen iz €lanstva ako prekri odredbe ovog Statuta, povrijedi Pravila
ponasanja Saveza , ugrozi interese Saveza ili prouzrodi ozbiljnu 3tetu Savezu. Clanstvo moze prestati
i ukoliko se utvrdi da ¢lanica zloupotrebljava svoj status u Savezu ,uéestvovanjem na natjecajima koji
imaju veze sa uklju¢ivanjem osoba s invaliditetom u karate sport, bez suglasnosti Saveza ili HPO-a.
Odluku o isklju¢enu donosi Upravni odbor.

Protiv odluke o iskljutenju dopustena je Zalba u roku 15 dana, o kojoj odlucuje Skupstina na
sljedeéem zasjedanju. Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.

IV. TUELA SAVEZA

Clanak 19.
Tijela Saveza su:
1. SKUPSTINA
2. UPRAVNI DBOR
3. PREDSJEDNIK
4, GLAVNI TAINIK
Clanak 20.

Clanovi tijela Saveza i osobe ovlaitene za zastupanje Saveza ne mogu biti osobe za koje postoje
zapreke odredene Zakonom o sportu.




1 SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najvide tijelo upravljanja poslovanjem i radom Saveza , a €ine ju po jedan predstavnik
svakog kluba &lanice iz kategorije stalni €lanovi Saveza. Svaki predstavnik udruZene ¢lanice svoju
ovlast za zastupanje i predstavljanje svog kluba dokazuje vjerodajnicom. Vjerodajnica obavezno
sadrzi ime i prezime fizicke osobe koja predstavlja klub u savezu, naziv kluba koji predstavlja i oznaku
mandatnog razdoblja u savezu. Mandati predstavnika se verificiraju na izbornoj skupstini i traju 4
(¢etiri) godine od trenutka verifikacije nad poloviéne vecine predstavnickih mandata. Mandati se
verificiraju na nacin da se na skup3tini vjerodajnice predaju verifikacijskoj komisiji koja vr3i verifikaciju
mandata predstavnika u Skupstini. U slu€aju da odredeni predstavnici naknadno predaju vjerodajnici,
mandati im podinju teéi od trenutka verifikacije a traju do trenutka prestanka mandata svih
predstavnika. U Skup3tini saveza moguce je imati zamjenskog predstavnika. U tom slu€aju zastupnik
u Skupstini svom zamjenskom predstavniku daje vjerodajnicu za odredenu sjednicu. lzgled i sadriaj
vjerodajnice propisuje Upravni odbor.

Predstavnici pridruZene i privremene ¢lanice mogu sudjelovati u radu Skupstine , ali bez moguénosti
da biraju i budu birani.

Clanak 22 .
Skupstina radi u sjednicama koje mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Redovna sjednica Skupstine odriava se najmanje jednom godisnje.
Izborna Skupstina odrZava se svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi. Skupstina saziva predsjednik kada ocjeni da je
potrebno, na zahtjev Upravnog odbora, najmanje 2/3 ukupnog broja stalnih &lanica Skup3tine uz
obrazloZeni pisani zahtjev i odmah predloZeni dnevni red.

Ako predsjednik Saveza ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine i ne odrZi ju u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva, mozZe ju sazvati predlagatelj uz navodenje prijedloga dnevnog reda, te
mjesta i vremena odrZavanja sjednice.

Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.
Clanak 23.

Skupstinu saziva predsjednik Saveza dostavljanjem pisanih poziva svim zastupnicima na sluzbenu e
mail adresu ili preporu¢enom postom ili na drugi prikladan nacin uz mogucnost provjere primitka
poziva, a najmanje 5 dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.




U radu Skup3tine mogu sudjelovati i gosti, ali bez prava odlucivanja.
U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih ili zdravstvenih razloga nuzno, sjednica Skupstine

moZe se odriati i elektronskim putem. U tom slucaju $alje se poziv s predlozenim to¢kama

dnevnog reda svim clanovima iz kategorije stalni clanovi Saveza elektronickom postom, a ¢lanovi
moraju

elektronickom postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skup3tina punovaino odlucuje ako je prisutna vecina ¢lanova

Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpoloviéna vecina

¢lanova Skupstine u roku ocitovala o tockama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom ¢lanova koji su

elektronickom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ocitovali o tockama

dnevnog reda. Elektronska sjednica moZe se odrzati i putem konferencijskog video linka.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektronickog

zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.
Clanak 24.

U sluéaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje Skupstine sjednicu je ovlasten sazvati osobe
ovlastene za sazivanje iz prethodnog mandata.

Clanak 25.

Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici prisutna natpoloviéna veéina élanova
Skupstine .

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom nazo¢nih élanova Skupstine .

Odluku o prestanku postojanja Saveza i statusnim promjenama Skupstina donosi dvotreéinskom
ved¢inom glasova svih élanova Skupitine .

Glasovanje na sjednicama Skupstine je javno ili tajno.
Clanak 26.
Skupstina Saveza :
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;
- donosi i druge opée akte potrebne za djelovanje Saveza ;

- bira i razrjeSava predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora




- bira i opoziva likvidatora;

- donosi financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i usvaja godisnje financijsko izvjeice
prethodnu kalendarsku godinu;

- donosi plan rada i razmatra izvjestaj o radu Saveza ;
- odlucuje o sudjelovanju Saveza u radu drugih organizacija;

- odluéuje o udruZivanju s drugim organizacijama, uélanjenju u druge organizacije ili istupanju

- odlucuje o koristenju i raspolaganju imovinom;
- rieSava Zalbe clanova Saveza u drugom stupnju;

- odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku djelovanja i raspodieli preostale imovine
te promjeni naziva i sjedista Saveza ;

- odlucuje o statusnim promjenama Saveza ;

- odluCuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Saveza utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.

- odlucuje o sklapanju ugovora sa drugim udrugama i Savezima uz suglasnost HPO-a

2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 27.

Upravni odbor je izvrino i upravno tijelo Saveza koje upravlja poslovima Saveza izmedu zasjedanja
Skupstine.

Upravni odbor ima pet ¢lanova koje na prijedlog Predsjednika bira Skupstina iz svojih redova na
vrijeme od Cetiri godine javnim glasovanjem. Predsjednik moze predloZiti Skuptini pojedine ¢lanove
ili cijeli Upravni odbor na razrje3enje. Izbor novog-ih &lanova Upravnog odbora odvija se na nacin
predviden ovim Statutom.

Predsjednik Saveza je ¢lan Upravnog odbora po svom poloZaju.
Nakon isteka mandata ista osoba mo?e biti ponovno izabrana za ¢lana Upravnog odbora.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan za svoj rad odgovara predsjedniku Saveza.




Clanak 28.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Saveza .

U slucaju odsutnosti predsjednika radom Upravnog odbora rukovodi élan Upravnog odbora kojeg
ovlasti predsjednik.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi.
Sjednica se moZe odrzati ako je prisutna vecina ¢lanova Upravnog odbora.
Odluke su donose vedinom glasova prisutnih ¢lanova Upravnog odbora javnim glasovanjem.

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju kada treba hitno rijesiti
pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moZe donijeti Stetu za
Udrugu, 3tetu za zdravlje gradana ili kako bi se smanijili troskovi odrZavanja sjednice, odrzati i tako da
se vide od pola ¢lanova Upravnog odbora o predloZenim tockama dnevnog reda, do unaprijed
definiranog roka, izjasni putem telefona, telefaksa, video linka ili elektronickom po3tom. Na temelju
dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Upravnog odbora
na isti naéin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Odredbe o sazivanju i naéinima odrZavanja sjednica Skupstine Saveza, na odgovarajuci nacin se
primjenjuju i na sjednice Upravnog odbora.

Clanak 29.
Upravni odbor:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune;
- utvrduje prijedlog opcih akata potrebnih za djelovanje Saveza ;
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog racuna;
- predlaZe plan rada Saveza ;
- podnosi Skupstini izvjesée o radu;
- odlucuje o prijemu u ¢lanstvo i o isklju¢enu élanova Saveza ;
- skrbi o informiranju ¢lanstva i javnosti;
- odluéuje o pravima sportasa;
- odlucuje o visini ¢lanarine;

- organizira natjecanja, izraduje plan i program natjecanja i organizira druge aktivnosti Saveza ;




- bira predstavnike u Savez i druge udruge i razmatra njihov rad;
- imenuje i razrjeSava Glavnog tajnika;

- odlucuje o obavljanju dopustenih djelatnosti sukladno zakonu;
- dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade;

- odlucuje o prijemu i otpustanju trenera, ostalih strucnih djelatnika i osoba koje obavljaju
poslove u Savezu;

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva;

- imenuje predsjednika i clanove odbora, povjerenstava i drugih tijela, te utvrduje njihove
poslove i zadatke za koja su osnovana;

- obavlja sve druge djelatnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.
Clanak 30.

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- razrjeSenjem;

- ostavkom;

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vriiti svoju duZznost.

Novog ¢lana Upravnog odbora bira Skupstina iz svojih redova.

Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do isteka vremena na koje je bio izabran élan
Upravnog odbora kojem je prestao mandat.

Skupéstina na prijedlog predsjednika moiZe razrijesiti ¢lana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini
prije isteka mandata ako ocijeni da postupa protivno zakonu, Statutu, ne provodi politiku koju je
utvrdila Skupstina, ne izvrsava odluke Skupstine ili Upravnog odbora, ako prekoradéi svoja ovlastenja,
ne izvrdava savjesno povjerene obveze i iz drugih vaZnih razloga.

3. PREDSJEDNIK

Clanak 31.
Savez ima predsjednika.
Predsjednik osigurava pravilan i zakonit rad Saveza .

Predsjednika bira Skupstina iz svojih redova na prijedlog jedne ili vise ¢lanica javnim glasovanjem.
Mandat predsjednika traje cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predsjednika.




Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 32.
Predsjednik Saveza :
- zastupa i predstavlja Savez;
- odgovara za zakonitost rada Saveza ;
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora i predlae dnevni red;
- provodi odluke Skupstine i Upravnog odbora, te rukovodi radom Saveza ;
- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvje$éa;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza ;
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika zamjenjuje glavni tajnik Saveza ili ¢lan Upravnog
odbora kojeg predsjednik imenuje,uz prethodnu punomac s toéno naznacenim zadacima na koje se
punomoc¢ odnosi.

Clanak 33.

U slucaju prestanka mandata predsjedniku prije isteka roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima Upravnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik. U tom slucaju sjednicu Skupstine saziva po godinama najstariji ¢lan Upravnog odbora iz
proteklog saziva.

4. GLAVNI TAINIK

Clanak 34.

Savez ima glavnog tajnika. Glavnog tajnika imenuje Upravni odbor na vrijeme od Cetiri godine, iz
tlanova Saveza a iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u karate sportu osoba s invaliditetom.

Uvjete koje mora ispunjavati glavni tajnik propisuje Upravni odbor, a medusobna prava i obveze
Saveza i glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu ili djelu kada se za to steknu financijski uvijeti.




Do tada glavni tajnik posao obavlja volonterski . Mjesto glavnog tajnika podlijeZe reizboru svake
etvrte godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana za glavnog tajnika.

Glavni tajnik je samostalan u svom radu.
Za svoj rad glavni tajnik je odgovoran Upravnom odboru, Skupstini i Predsjedniku.

Glavni tajnik ustrojava rad tajni$tva po pojedinim poslovima. TajniStvo se ureduje posebnim
pravilnikom. Tajnik Saveza vodi Registar ¢lanova i Zastupnika u Skupstini.

Clanak 35.
Glavni tajnik obavlja sljedece poslove:
- zastupa Savez
- donosi financijski plan Saveza u suglasnosti s HPO-om
- skrbi za provodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora koje su u njegovoj nadleznosti;
- obavlja stru¢no-administrativne poslove za potrebe Saveza ;
- organizira i vodi popis ¢lanova,
- priprema materijale za sjednice Skupstine i Upravnog odbora;
- sudjeluje u radu sjednica Skupstine i Upravnog odbora;
- priprema nacrte prijedloga akata i odluka koja donose tijela Saveza ;
- obavlja i druge poslove koje mu povjere Skupstina i Upravni odbor;

- za svoj rad odgovora Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku.

Clanak 36.
Glavnom tajniku Saveza mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koji je izabran:
- razrieSenjem;
- ostavkom;
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost.

Upravni odbor moiZe razrijediti tajnika ako postupa protivho ovom Statutu, ne provodi politiku koju je
utvrdila Skupitina , ne izvr§ava odluke Skupstine ili Upravnog odbora, ako prekoraci svoja ovlastenja,
ne izvriava savjesno povjerene obveze i iz drugih vaZnih razloga.




Prijedlog za razrjeSenje tajnika moZe dati Predsjednik, Upravni odbor.

V. UNUTARNJI NADZOR

Clanovi sami nadziru rad Saveza.

Ako Clanovi Saveza ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Saveza smatra da je odlukom ili
postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden Statut ili drugi opéi akt Saveza, ovlaitena je na to
upozoriti Upravni odbor Saveza, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor Saveza i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, élan, odnosno druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu
Saveza, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, moZe podnijeti ponovni zahtjev Skupitine
Saveza na razmatranje na prvoj iducoj sjednici.

Odluka Skupstine Saveza je konaéna.

VI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR SAVEZA

Clanak 37.

Spor/sukob interesa u Savezu postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
Statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova Saveza a koji utjece na rad Saveza,
kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Za rje3avanje sporova i sukoba interesa nadleZan je Upravni odbor

Savez i njegovi lanovi za rjeSavanje sporova koji su u vezi sa sportom mogu ugovoriti i nadleZnost
Vijeca sportske arbitraZe i Sportskog arbitraZnog sudista kao samostalnih i nezavisnih tijela za
sportsku arbitraiu pri Hrvatskom olimpijskom odboru.

NadleZnost, sastav, ustroj i pravila pred Vijeéem sportske arbitraze i Sportskog arbitraZnog sudista
uredeni su aktima Hrvatskog olimpijskog odbora.

VII. IMOVINA | MATERIJALNO FINANCISKO POSLOVANIE

Clanak 38.




Imovinu Saveza &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva koje Savez
ostvaruje od:

- Clanarina

- dobrovoljnih priloga i donacija;

- sredstava dobivenih od pravnih osoba koje podupiru rad i djelovanje Saveza ;
- sredstava proracuna HPO-a;

- sredstva dobivena putem javnih natjecaja

- drugih izvora sukladno zakonu

Clanak 39.

Ako Savez provodi programe ili projekte od interesa za opce dobro koji su financirani iz javnih izvora
najmanje jedanput godi$nje o svom radu, opsegu, naginu stjecanja i koridtenju sredstava izvijestit ce
davatelja sredstava, a putem mreZne stranice ili na drugi odgovarajuci nacin, obavjestava i 3iru
javnost.

Sredstva prikupljena sukladno stavku 1. ovog ¢lanka Savez moie koristiti iskljucivo za provedbu
odobrenih programa ili projekata.

Clanak 40.

Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti u
skladu s ovim Statutom.

Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih
udruga.

Raspodjela ukupnih sredstava obavlja se financijskim planom a sukladno s programom rada Saveza .

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i
vrijedi za godinu za koju je donesen.

Clanak 41.
Usvojeni financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati.
lzmjene i dopune financijskog plana obavlja Skupstina.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrini racun.




VIIl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 42.

Statut je temeljni opéi akt Saveza i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta i
odredbama HPO-a.

Nacrt Statuta i izmjene i dopune Statuta utvrduje Upravni odbor te ga upucuje ¢lanovima Saveza na
raspravu.

Nakon $to razmotri primjedbe i prijedloge koje su dane u raspravi, zauzme stav o njima, Upravni
odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 43.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Saveza.

Clanak 44.

Sva unutarnja pitanja Saveza, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju podrobnu
izradu, ureduju se op¢im aktima koje donosi Skupstina Saveza .

IX. PRESTANAK RADA SAVEZA | RASPOLAGANJE IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA

Clanak 45.
Razlozi za prestanak postojanja i rada Saveza su:
- odluka Skupstine o prestanku Saveza i drugi slucajevi predvideni zakonom;
- pripajanje drugom Savezu, spajanje s drugim Savezom, podjela Saveza razdvajanjem;

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine , a ona nije odrZana;

- pravomocna odluka suda o ukidanju Saveza ;

- pokretanje ste¢ajnog postupka;




- na zahtjev &lana, ako je broj ¢élanova Saveza pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
Saveza, a nadleZno tijelo Saveza u roku od godinu dana od nastupanja te injenice nije donijelo
odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 46.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Saveza i koja je kao likvidator upisana u
registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Saveza .
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlatenih za zastupanje Saveza .

Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje Saveza do okonéanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz registra udruga.

Clanak 47.

U sluéaju prestanka postojanja Saveza , imovina Saveza nakon namirenja vjerovnika i ispunjenja
ostalih zakonskih obveza, prenosi se udruzi, ustanovi ili zakladi s istim ciljevima, a temeljem odluke
Skupétine. U slu€aju prestanka postojanja,Savez nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivacima,
¢lanovima Saveza , osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom dono3enja, a primjenjuje se danom ovjere nadleinog tijela u
Zupaniji .

U Osijeku,19.06.2020.

Predsjednik: Danijel Kiifner




