Na temelju ¢lanka 25 Odluke o osnivanju Sportskog ucilista - ustanove za obrazovanje
odraslih u karate sportu od 15. listopada 2015, a nakon dobivanja suglasnosti od strane
Osnivaca, Hrvatskog karate saveza iz Zagreba, Trg Kresimira Cosi¢a 11, Upravno vijeée
Sportskog ucilista - Ustanove za obrazovanje odraslih u karate sportu, Zagreb, Trg
Kresimira Cosiéa 11, dana 26. travnja. 2016 donosi

STATUT
SPORTSKOG UCILISTA -
USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH U KARATE SPORTU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediSte Sportskog ucilista - ustanove za
obrazovanje odraslih u karate sportu (u daljnjem tekstu: Ustanova), unutarnje ustrojstvo,
ovlasti, obveze, odgovornosti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, obavljanje stru¢nih i
administrativnih 1 drugih poslova, javnost rada te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Ustanove sukladno zakonu.

Clanak 2.
Osniva¢ Sportskog ucilista - ustanove za obrazovanje odraslih u karate sportu je Hrvatski
karate savez savez (u daljnjem tekstu: Osniva¢, HKS) sa sjedistem u Zagrebu, Trg
Kresimira Cosica 11.

Clanak 3.
Sportsko uciliste-ustanova za obrazovanje odraslih u karate sportu osniva se kao neprofitna
Ustanova. )

Clanak 4.

Prava i duznosti Osnivaca realizirat ¢e se sukladno vaze¢im zakonima i propisima na
temelju ovog Statuta i akta o osnivanju Ustanove.

1. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, GRB | ZASTAVA

Clanak 5.



1) Naziv pod kojim Ustanova djeluje je: Sportsko uciliste — ustanova za obrazovanje
odraslih u karate sportu.

2) Skraceni naziv Ustanove je: Sportsko uciliste.

3) Naziv ustanove na engleskom jeziku glasi: Sports Academy - Karate Adult
Education. Skrac¢eni naziv Ustanove na engleskom jeziku glasi: Sports
Academy.

4) Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Trg Kresimira Cosiéa 11.

5) Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.Promjena naziva i
sjedista upisuje se u sudski registar.

6) Ustanova moZe na temelju odluke Osnivaca svoju djelatnost obavljati 1 u izdvojenim
jedinicama - podruznicama sukladno Zakonu. Odluku o osnivanju podruznice kao i
djelatnost koju ¢e obavljati donosi Upravno vijec¢e. Upravno vije¢e imenuje predstojnika
podruznice.

7) Ustanova u svom poslovanju rabi dva pecata i Stambilj, ovisno o tome upotrebljava li
iste u ostvarenju svoje redovne djelatnosti i nastupanju u pravnom prometu ili u ostvarenju
dijela djelatnosti iz ¢lanka 6. ovoga Statuta koju obavlja kao javnu sluzbu s javnim
ovlastima.

8) Ustanova u svom redovnom poslovanju i nastupanju u pravnom prometu rabi pecat
okruglog oblika, promjera 40 mm. U srediStu pecata je u dva reda vodoravan natpis
SPORTSKO UCILISTE, kruzno uz vanjski obod je natpis Ustanova za obrazovanje
odraslih u karate sportu - Sportsko uciliste.

9) Pecat s grbom Republike Hrvatske stavlja se na uvjerenja o osposobljenosti i na
uvjerenja o usavr$avanju — javne isprave, odnosno akte koje Ustanova donosi u okviru
javnih ovlasti u obavljanju djelatnosti propisane ¢lankom 6. ovog Statuta. Pecat s grbom
Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 38 mm s crtezom grba Republike
Hrvatske u srediStu i natpisom “Republika Hrvatska” u gornjem dijelu oboda, "Sportsko
uciliste - ustanova za obrazovanje odraslih u karate sportu” Zagreb u donjem dijelu oboda.
Tekst se upisuje u koncentri¢nim krugovima oko grba Republike Hrvatske, na nacin da je
naziv "Republika Hrvatska" u pecatu ispisan ve¢im slovima od preostalog teksta.

10) Pecat s grbom Republike Hrvatske upotrebljava i ¢uva ravnatelj Ustanove na nacin
odreden posebnim zakonom. Ravnatelj Ustanove moze posebnom odlukom odrediti i
drugu ovlastenu osobu Ustanove kojoj ¢e povijeriti pecat s grbom Republike Hrvatske iz
stavka 9. ovog c¢lanka na uporabu i Cuvanje te joj osigurati uvjete za sigurno Cuvanje
pecata.



11) Ustanova ima i Stambilj za redovno poslovanje, pravokutnog oblika (dimnezija 55 mm
duzine i 15 mm Sirine) koji sadrzi naziv i sjediste Ustanove i rubriku za upisivanje
evidencijkog broja i datum primitka dokumenata.

12) Ustanova moze imati grb i zastavu. Zastava Ustanove ima na sredini grb, Sirine 1/2
zastave. Odnos Sirine i duljine zastave je 2:1. Grb Ustanove stavlja se na zastavu, u
zaglavlje dopisa, na plakate i sli¢no. Vizuaalni izgled i idejno rjeSenje grba i zastave
posebnom odlukom utvrduje Upravno vijece Ustanove.

1. CILJEVI | DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 6.

1) Ciljevi Ustanove:

- obrazovanje i osposobljavanje kadrova za karate sport primjenom nacela cjelozivotnog
ucenja,

- razvoj europske dimenzije u karate sportu.

Djelatnosti Ustanove i utvrdenog interesa Osnivaca su:

- formalno obrazovanje kadrova vezanih uz karate sport, trenera i drugih specijalisti¢kih
profila i zvanja potrebnih karate sportu kroz provedbu osposobljavanja i usavrSavanja
osoba za obavljanje stru¢nih poslova u karate sportu prema programu odobrenom od strane
nadleznog tijela sukladno Zakonu, i to:

- provedba neformalnih oblika obrazovanja i osposobljavanja kadrova vezanih uz karate
sport (tecajeva, seminara i sl.)

- organizacija i provedba ispita za dokazivanje znanja, vjestina i sposobnosti kadrova
vezanih uz karate sport neovisno o na¢inu na koji su stecena.

2) Programima iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se nastavni sadrzaji, oblici izvodenja
programa, trajanje programa i nacin njihove provjere, uvjeti za njihovo izvodenje te
zanimanje koje se stjeCe zavrSavanjem programa. Izvodenje Programa poblize se ureduje
posebnim pravilnikom sukladno Zakonu.

3) Programi se mogu izvoditi: redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, telenastavom,
nastavom na daljinu, multimedijski te na drugi primjeren nacin.

4) Programi se ostvaruju u specijaliziranim sportskim dvoranama, uc¢ionicama i kabinetima
opremljenima odgovaraju¢im didaktickim sredstvima i nastavnim pomagalima.

5) Programe izvodi odgovaraju¢i broj andragoskih djelatnika: ucitelja, nastavnika,
profesora, stru¢nih suradnika, predavaca, trenera, voditelja 1 drugih andragoskih djelatnika
koji moraju ispunjavati uvjete o potrebnoj razini obrazovanja utvrdene u Programu
obrazovanja odraslih.



1)

2)

3)

6) Osim djelatnosti upisane u sudski registar Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar Ustanova, ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

7) Ustanova potice i sudjeluje u izdavackoj djelatnosti za potrebe svojih polaznika
sukladno zakonu. Ustanova moze u obavljanju djelatnosti preuzeti savjetodavnu ulogu za
sve nositelje obrazovanja u karate sportu u pojedinim regijama odnosno regionalnim
sportskim karate federacijama, poticati inovacije u obrazovanju za potrebe karate sporta
kao i razmjenu dobre prakse u podruc¢ju obrazovanja u karate sportu te sportu u cjelini,
nuditi savjetodavne usluge, informacijske usluge za sve sudionike u procesu obrazovanja
odraslih u karate sportu na svim razinama na kojima djeluje Osniva¢ Ustanove.

8) Na zahtjev i prema Uputi Osnivaca Ustanova obavlja poslove u vezi s licenciranjem
kadrova za potrebe karate sporta, uvazavajuzi propise i standarde obrazovanja Svjetske
karate Federacije -WKF.

9) Radi ostvarenja ciljeva, obavljanje djelatnosti Ustanova moze vrsiti samostalno i u
medusobnoj suradnji s drugim obrazovnim ustanovama te drugim pravnim osobama.

10) Ustanova moze organizirati izvodenje prakticne nastave, stru¢ne prakse, prakti¢nih
vjezbi u prostoru i s opremom druge pravne osobe, o ¢emu se sklapa poseban ugovor o
suradniji.
IV. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

Clanak 7.
Tijela Ustanove su: Upravno vijeCe, Ravnatelj i Stru¢ni voditelj. Ustanova moze
imenovati i druga tijela potrebna za ostvarivanje svrhe radi kojih je osnovana, posebnom
odlukom kojom se poblize odreduje naziv, djelokrug rada, nacin rada i drugi uvjeti za rad
tijela u skladu sa zakonom.
A) UPRAVNO VIJECE

Clanak 8.

Upravno vijece upravlja Ustanovom i najvise je tijelo Ustanove.

Upravno vijece ima predsjednika 1 Cetiri ¢lana koje imenuje nadlezno tijelo Osnivaca na
mandat u trajanju od 5 godina.

Za predsjednika i ¢lana Upravnog vijea moZe biti ponovno birana, odnosno imenovana
ista osoba.



4) Zasvoj rad predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a odgovaraju Osnivacu.

5) Predsjednik Upravnog vijeta moze donijeti posebnu odluku kojom imenuje zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca iz sastava Upravnog vijeca Ustanove, u sluc¢aju sprijecenosti
ili odsutnosti da obavlja tu duznost. Odlukom o imenovanju odreduje se vrijeme
obnasanja duznosti zamjenika Predsjednika Upravnog vijeca.

6) Ako Ustanova s andragoskim djelatnicima ima sklopljene ugovore o radu, jednog
predstavnika djelatnika u Upravno vije¢e Ustanove imenuju odnosno biraju i razrjeSuju
djelatnici Ustanove uz uvjete, na nacin i u postupku odredenim Zakonom o radu.

7) Osnivac i andragoski djelatnici mogu razrijesiti Upravno vijece Ustanove odnosno ¢lanove
koje oni imenuju ili biraju u Upravno vijece i prije isteka mandata na koji su imenovani ili
birani.

8) Postupak razrjeSenja pokreée se kada nadlezno tijelo Osnivaca donese odluku o
razrjeSenju Upravnog vijeca ili pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, koje oni imenuju.

9) Osnivac ¢e umjesto razrijesenog Upravnog vijeca imenovati novi sastav Upravnog vijeca s
novim mandatom. Ako se razrjeSuje pojedini ¢lan Upravog vijeca, Osnivac ¢e odlukom
imenovati novog ¢lana do isteka mandata prethodno imenovanog ¢lana.

10) Postupak razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca kojeg biraju ili imenuju- andragoski djelatnici
uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o radu, pokrece se na temelju odluke andragoskih
djelatnika koja se dostavlja Osnivaéu preko ravanatelja Ustanove. Mandat
novoimenovanog odnosno novoizabranog c¢lana traje do isteka mandata na koji je
imenovan 0dnosno biran raniji ¢lan.

11) Upravnom vijecu ili pojedinom ¢lanu Upravnog vijea Ustanove mandat moze prestati
ako Upravno vijece ili ¢lan Upravnog vijeca sami zatraZe razrjeSenje. Upravno vijece ili
njegov pojedini ¢lan zahtjev za razrjeSenjem podnose Osnivacu preko ravnatelja Ustanove.

12) Mandat Upravnog vijec¢a ili njegovih pojedinih ¢lanova moze prestati nastankom pravne
Cinjenice koja za posljedicu ima prestanak mandata prema posebnom propisu.

13) Clanovi Upravnog vijeéa mogu imati pravo na novéanu naknadu za svoj rad, prema
posebnoj odluci Upravnog vije¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 9.

Upravno vijece upravlja radom Ustanove te obavlja sljedece poslove i zadace:
- na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost Osnivaca, donosi statut, op¢i akt kojim se

ureduje unutarnje ustrojstvo i nacin rada Ustanove i druge opce akte



- donosi godisnji plan i program rada te plan razvoja Ustanove na prijedlog
ravnatelja odnosno stru¢nog voditelja u dijelu struénog rada i nadzire njegovo
izvrSavanje

- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

- analizira financijsko poslovanje Ustanove jednom godiSnje

- odlucuje o stjecanju, optereCivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
Ustanove pod uvjetima utvrdenim aktom o osnivanju i statutom Ustanove, uz
suglasnost Osnivaca

- uslucaju gubitka u poslovanju Ustanove bez odgode obavjestava Osnivaca

- predlaze Osnivacu proSirenje 1 promjenu djelatnosti, promjenu naziva i sjediSta
Ustanove, statusne promjene Ustanove i donosSenje drugih odluka vezanih uz
osnivacka prava

- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja 1 stru¢nog voditelja uz suglasnost Osnivaca te
odlucuje o sklapanju i prestanku ugovora s ravnateljem i struénim voditeljem
kojim se ureduju medusobna prava i obveze

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa - sklapanju ugovora o radu ili ugovora o djelu
s andragoskim djelatnicima Ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- na prijedlog ravnatelja odlu¢uje 0 sklapanju ugovora o (autorskom) djelu ili
ugovora o djelu s drugim djelatnicima i suradnicima ili ugovora o poslovnoj
suradnji s drugim pravnim osobama

- donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika/andragoskih djelatnika za
zaStitu prava iz radnog odnosa, ako je s njima sklopljen sklopljen ugovor o radu

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja jednom godisnje

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pitanjima vaZnim za rad
Ustanove

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom 0 osnivanju i statutom Ustanove

- donosi druge odluke koje nisu stavljene u nadleznost drugog tijela Ustanove.

- donosi Pravila/Odluku o na¢inu rada Upravnog vijeca

Clanak 10.

1) Odluke o pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e donosi na sjednicama Upravnog
vijeca. Sjednicama Upravnog vijeca obvezno je nazocan bez prava odlucivanja i ravnatelj
Ustanove te stru¢ni voditelj ako se odlucuje o stru¢cnom radu Ustanove.Upravno vijece
moze donositi odluke ako sjednici nazoc¢i natpolovi¢na vecéina ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom glasova nazoc¢nih c¢lanova
Upravnog vijeca.lznimno, odluka o donosenju statuta Ustanove, odluka o imenovanju i
razrjesenju ravnatelja Ustanove i stru¢nog voditelja Ustanove donosi se natpolovicnom
vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijec¢a.Glasovanje je u pravilu javno, dizanjem
ruku.U slucaju kada vecina nazo¢nih c¢lanova zatrazi tajno glasovanje, glasovanje se
provodi tajno.Upravno vijec¢e duzno je sastaviti zapisnik sa sjednice Upravnog vijeca te



primjerak zapisnika dostaviti ravnatelju Ustanove i stru¢chom voditelju.Zapisnik i odluke
Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.Sukladno njihovim ovlastima,
ravnatelj i stru¢ni voditelj brinu o provedbi odluka Upravnog vijeca.

2) Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vije¢a te pisanim ili
elektronickim putem obavjestava ¢lanove Upravnog vijeca, ravnatelja i stru¢nog voditelja
0 dnevnom redu te vremenu i mjestu odrzavanja sjednice. Uz dnevni red sadrzan u pozivu
za sjednicu prilazu se elektronicki ili pisani materijali koji su podloga za odlucivanje po
pojedinoj toc¢ki dnevnog reda. Upravno vijece za potrebe pripreme i stru¢ne obrade
materijala o kojima donosi odluke moze formirati odbore i strucne radne skupine, kao
pomoc¢na radna tijela, za obradu pojedinih pitanja i tema vaznih za djelovanje Ustanove.

3) Upravno vije¢e moze o pitanjima iz svoje nadleznosti odlucivati i putem telefona ili
drugim sredstvima telekomunikacije (elektronicka posta, fax i sl.). Odluka Upravnog
vijeca donesena na navedeni nacin, podlijeze verifikaciji Upravnog vije¢a na sljedecoj
sjednici u skladu sa Pravilima/odluci 0 nac¢inu rada Upravnog vijeca.

B) RAVNATELJ
Clanak 11.

1) Ravnatelj je tijelo koje predstavlja Ustanovu i njezin je zakonski zastupnik . Ravnatelj
je poslovodni voditelj Ustanove koji obavlja funkciju vodenja poslova Ustanove,
odvojeno od funkcije vodenja stru¢nog rada Ustanove.

2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 12.

Prava i duznosti ravnatelja su:

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji plan i program rada te plan razvoja Ustanove

- sastavlja financijski plan i godisnji proracun Ustanove i podnosi ga Upravnom vijecu na
odobrenje

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca i daje prijedloge za odrzavanje sjednica

- brine o provedbi odluka Upravnog vijeca i drugih tijela Ustanove

- predstavlja i zastupa Ustanovu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

- predlaze Upravnom vijecu nacrt statuta i drugih opc¢ih akata koje donosi Upravno vijece

- podnosi Upravnom vije¢u i Osniva¢u jednom godisnje izvjeS¢e o radu i poslovanju
Ustanove



- donosi odluke u prvom stupnju o zahtjevima radnika/andragoskih djelatnika za zastitu
prava iz radnog odnosa ako imaju sklopljene ugovore o radu s Ustanovom

- ravnatelj ne moze bez posebne suglasnosti Upravnog vijec¢a sklapati pravne poslove
temeljem kojih nastaju trazbine ili obveze, ako vrijednost pojedinacnog pravnog posla
iznosi vise od 100,000,00 HRK

- imenuje potpisnike financijsko knjigovodstvene dokumentacije

- ustrojava razli¢ita povjerenstva kao savjetodavna tijela i pojedince kao savjetnike za
pojedina podrucja

- potpisuje ugovore o radu ili ugovore o djelu sa andragoskim djelatnicima odnosno druge
ugovore u okviru djelatnosti Ustanove u granicama koje je svojom odlukom utvrdilo
Upravno vijece

- potpisuje i druge ugovore u skladu sa Statutom odlukama Upravnog vije¢a i zakonom
-obustavlja od primjene akte drugih tijela ustanove ukoliko su u suprotnosti sa zakonom

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju Ustanove, statutom i
op¢im aktima Ustanove.

Clanak 13.

1) Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivaca nakon
provedenog javnog natjecaja u skladu sa zakonom.

2) Mandat ravnatelja traje 5 godina a nakon proteka mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana ravnateljem. Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijecu.

3) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

1) ima zavrSeno Visokoskolsko obrazovanje na razini preddiplomskog, diplomskog
stru¢nog ili sveuciliSnog studija i radno iskustvo na rukovode¢im poslovima u pravnim
osobama koje posluju kao neprofitne pravne osobe u trajanju od 8 godina

- ima radno iskustvo u radu na projektima financiranih iz europskih fondova

- posjeduje certifikat o raCunalnoj pismenosti

-poznavanje jednog svjetskog jezika

-poznavanje propisa iz podruc¢ja obrazovanja

- koja ispunjava dodatne uvjete odredene posebnom odlukom ili opéim aktom nadleznog
tijela Ustanove.

ili

2)- ima zavrSeno obrazovanje na razini ¢etverogodis$nje srednje Skole i radno iskustvo na
rukovodec¢im poslovima u pravnim osobama koje posluju kao neprofitne pravne osobe u
trajanju od 12 godina

- ima radno iskustvo u radu na projektima financiranih iz europskih fondova

- posjeduje certifikat o racunalnoj pismenosti

-poznavanje jednog svjetskog jezika

-poznavanje propisa iz podrucja obrazovanja



- koja ispunnjava dodatne uvjete odredene posebnom odlukom ili opéim aktom nadleznog
tijela Ustanove.

4) Ravnatelj s Ustanovom zakljucuje ugovor o obavljanju poslova ravnatelja kojim se
ureduju medusobna prava i obveze.

5) Do imenovanja ravnatelja na temelju javnog natjecaja, sve njegove ovlasti, duznosti i
prava ima privremeni ravnatelj imenovan odlukom o osnivanju Sportskog ucilista -
ustanove za obrazovanje odraslih u karate sportu od 15.10.2015 godine.

Razrjesenje ravnatelja

Clanak 14.

1) Upravno vije¢e Ustanove moze, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, razrjestiti ravnatelja
prije isteka vremena na koje je imenovan, u sljede¢im sluc¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje ili nastanu takvi razlozi koji, po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi, dovede do prestanka
ugovora sklopljenog s ravnateljem,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili postupa protivno odredbama ovog Statuta
ili op¢ih aktata Ustanove ili ne izvrsava odluke Upravnog vijec¢a ili postupa
protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

2) Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

3) U slucaju razrjesenja ravnatelja, Upravno vijece ¢e imenovati vrsitelja duznosti

ravnatelja, a Ustanova je duzna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

C) STRUCNI VODITELJ

Clanak 15.

1) Stru¢ni voditelj je tijelo Ustanove koje vodi struéni rad i obavlja funkciju vodenja
stru¢nog rada odvojeno od poslovodne funkcije Ustanove.



2) Strucni voditelj je odgovoran za stru¢ni rad Ustanove sukladno zakonu, aktu o osnivanju
Ustanove, ovom Statutu i drugim aktima Ustanove odnosno za realizaciju propisanih
programskih podruc¢ja stru¢nog osposobljavanja, usavrsavanja i neformalnog obrazovanja
kadrova u karate sportu.

3) Struc¢nog voditelja na temelju javnog natjecaja uz suglasnost Osnivaca imenuje Upravno
vijece.

4) Za stru¢nog voditelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja,
nastavnika ili stru¢nog suradnika srednje ili osnovne skole te koja ispunjava dodatne uvjete
odredene posebnom odlukom ili op¢im aktom nadleznog tijela Ustanove.

5) Stru¢ni voditelj imenuje se na vrijeme od 5 godina, a po isteku mandata moze biti
ponovno imenovan.

6) Strucni voditelj za svoj rad odgovoran je Upravnom vijecu.

7) Strucni voditelj s Ustanovom zakljucuje ugovor o medusobnim pravima i obvezama za
obavljanje poslova stru¢nog voditelja.

8) Ustanova moze sukladno zakonu, Statutu i drugim propisima osnovati i druga stru¢na
tijela prema ukazanoj potrebi.

Clanak 16.
Strucni voditelj obavlja sljedece poslove i zadace:

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji plan i program stru¢nog rada te plan razvoja
koji se odnose na stru¢ni rad Ustanove i odgovoran je za njegovo ostvarivanje

- raspravlja i donosi zakljucke i odluke o stru¢nim pitanjima u radu Ustanove u
skladu s planom i programom rada i razvoja Ustanove

- daje misljenja i prijedloge vezane za unapredenje stru¢nog rada Ustanove

- predlaze Upravnom vijecu nacin provedbe programa za osposobljavanje, stru¢no
usavrsavanje i neformalno obrazovanje kadrova vezanih uz karate sport

- organiziraivodi stru¢ni rad Ustanove

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca i daje prijedloge za odrzavanje sjednicana kojima
se odlucuje o strucnom radu Ustanove

- daje misljenje i prijedloge Upravnom vijeéu o nacrtu statuta i drugih op¢ih akata
koje donosi Upravno vijece u dijelu koji se odnosi na stru¢ni rad Ustanove

- brine o provedbi odluka Upravnog vijeca i drugih tijela Ustanove koje se odnose na
strucni rad Ustanove

- podnosi Upravnom vije¢u i ravnatelju Ustanove svaka tri mjeseca a Osnivacu
jednom godi$nje izvjesce o stru¢nom radu radu Ustanove.

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i opéim
aktima Ustanove.
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RazrjeSenje stru¢nog voditelja

Clanak 17.

1) Upravno vije¢e Ustanove moze, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, razrjestiti strucnog
voditelja prije isteka vremena na koje je imenovan, u sljede¢im slu¢ajevima:

ako strucni voditelj sam zatrazi razrjesenje

ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, ako je sa stru¢nim voditeljem sklopljen Ugovor o radu,
dovede do prestanka ugovora o radu ili drugog ugovora sklopljenog sa stru¢nim
voditeljem,

ako stru¢ni voditelj ne postupa po propisima ili postupa protivno odredbama ovog
Statuta ili opcih aktata Ustanove, ne izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa
protivno njima

ako strucni voditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su
nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

2) Prije donosenja odluke o razrjesenju, stru¢cnom voditelju se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrjesenje.

V. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 18.

Unutarnje ustrojstvo odnosno organizacija i naéin obavljanja djelatnosti Ustanove kao
javne sluzbe te obavljanje stru¢nih i1 administrativnih poslova poblize se ureduje
pravilnikom kojeg donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

VI. IMOVINA, FINANCIJSKO POSLOVANJE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 19.

1) Imovinu Ustanove ¢ine sredstva za rad pribavljena od Osnivaca, sredstva pribavljena
pruzanjem usluga te sredstva pribavljena iz drugih izvora.
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2) Osniva¢ osigurava potrebna sredstva za realizaciju programa iz podrucja djelatnosti
Ustanove u skladu s aktom o osnivanju Ustanove, ovim Statutom i poslovnim planom i
programom te financijskim planom Ustanove.

3) Za obavljanje djelatnosti Ustanova ¢e ostvariti sredstva:

- od Osnivacda,

- vlastitom djelatnoscu,

- pruzanjem usluga na trzistu,

- od donatora,

- iz drugih, zakonom dopustenih, izvora.
4) Svoje financijsko poslovanje, Ustanova obavlja u skladu sa zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona, aktom o oshivanju Ustanove, ovim Statutom, poslovnim
planom i programom, financijskim planom Ustanove i drugim op¢im aktima Ustanove.
5) Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona ¢e biti upotrebljena
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, ako Osniva¢ ne odlu¢i drugacije
sukladno aktu o osnivanju Ustanove.
6) O raspodjeli dobiti odlucuje Osnivac.
7) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
8) Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.
9) Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca opteretiti nekretnine ili drugu imovinu bez
obzira na njenu vrijednost. Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca otuditi nekretninu
ili drugu imovinu bez obzira na njenu vrijednost.

10) Ustanova ne moze bez suglasnosti Osnivaca dati u zakup objekte ili opremu ili
mijenjati osnovnu namjenu objekta.

11) Ustanova ne moze mijenjati djelatnost bez prethodne suglasnosti Osnivaca.

VII. PRAVA I OBVEZE ANDRAGOSKIH DJELATNIKA
Clanak 20.

1)Prava i obveze andragoskih djelatnika ureduju se sukladno propisima kojima se ureduje
djelatnost obrazovanja odraslih-

2)Andragoski djelatnici imaju duznost i pravo andragoski se usavrsavati.
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3)Andragoski djelatnici imaju pravo svakodobno podnositi prijedloge stru¢nom voditelju i
drugim stru¢nim tijelima Ustanove ako su osnovana, na temelju kojih se moze unaprijediti
stru¢ni rad sukladno zakonu.

4) Andragoski djelatnici imaju i druga prava i obveze utvrdene drugim aktima Ustanove
sukladno zakonu.

VIIl. PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA
Clanak 21.

1) Status polaznika stjeCe se upisom u Program obrazovanja kojeg Ustanova izvodi
sukladno zakonu i potpisivanjem ugovora o0 obrazovanju s Ustanovom, a prestaje
zavrSetkom programa, ispisom ili na nac¢in utvrden ugovorom o obrazovanju.

2) Polaznik ima pravo i duznost sudjelovati u obrazovnom procesu prema Programu
obrazovanja u skladu sa zakonom te skopljenim ugovorom o obrazovanju s Ustanovom.

3) Polaznik ima pravo davati primjedbe, prijedloge i misljenja struénom voditelju i drugim
stru¢nim tijelima Ustanove ako su osnovana, na temelju kojih se moze unaprijediti stru¢ni
rad sukladno Zakonu.

4) Polaznik ima i druga prava i obveze utvrdene drugim aktima Ustanove sukladno
zakonu, odnosno sklopljenom ugovoru o obrazovanju s Ustanovom.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 22.
1) Rad Ustanove je javan.

2) U skladu sa zakonom Ustanova izvje$¢uje javnost o obavljanju djelatnosti odnosno
dijela svoje djelatnosti koja se obavlja kao javna sluZba.

IzvjeS¢ivanje se moze obavljati:

- putem sredstava javnog priop¢avanja

- odrzavanjem struc¢nih skupova

- kroz izdavacku djelatnost za potrebe svojih polaznika

- na drugi prikladan nacin.

3) Javnost rada Ustanove iz stavka 2. ovog ¢lanka osigurava se dostupnos$éu podataka o
radu Ustanove te omogucavanjem pristupa drugim informacijama kojima Ustanova
raspolaze sredstvima javnog informiranja i drugim Kkorisnicima prava na pristup
informacijama na jednak nacin i pod jednakim uvjetima u skladu sa zakonom.
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4) Ustanova moze ograniCiti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i
drugim korisnicima prava na informaciju u slucajevima propisanim zakonom kojim se
ureduje pravo na pristup informacijama.

5) Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati
samo ravnatelj Ustanove i predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno osoba koju za to ovlasti
ravnatelj ili predsjednik Upravnog vijeca.

X. TAIJNOST PODATAKA
Poslovna i profesionalna tajna
Clanak 23.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, a posebno sljedeéi podaci:

- koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih
pravnih i fizickih osoba,

- koji sadrze ponude i prijave na javni natjecaj, javno nadmetanje ili drazbu — do
objave rezultata natjeCaja, javnog nadmetanja, odnosno drazbe, ako je Ustanova
obveznik provodenja javnog natjecaja odnosno javnog nadmetanja ili drazbe,

- koji su zakonom, drugim propisom, op¢im aktom ili odlukom nadleznog tijela
Ustanove, donesenim na temelju Zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog
interesa za Ustanovu.

Clanak 24.

1) Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci andragoskih djelatanika, polaznika i
drugih korisnika usluga Ustanove i drugih osoba za koje saznaju andragoski djelatnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili za koje saznaju ¢lanovi
Upravnog vijeca i drugih tijela Ustanove, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti
interesu osobe na koju se podaci odnose ili ¢lanovima njene obitelji.

2) Ustanova poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu
osobnih podataka od gubitka, uniStenja, nedopuStenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

3) Andragoski djelatnici, svi suradnici Ustanove i ¢lanovi tijela Ustanove koji u sklopu

svojih poslova obraduju ili saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom
obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.
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4) Ustanova ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizickoj osobi ugovorom obvezati izvrSitelja obrade na zakonito postupanje s
osobnim podacima.

5) Ustanova je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlastena dati podatke na koriStenje
drugim primateljima u okviru, zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim
Zakonom o zastiti osobnih podataka.

6) Poslovnu i profesionalnu tajnu Ustanove duzni su Cuvati i polaznici, ukoliko na bilo
koji na¢in doznaju podatke koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu..

Ovlast za priopéavanje poslovne i profesionalne tajne i povreda obveze ¢uvanja tajne
Clanak 25.

1) Podatke koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom tre¢cim osobama smije

dati na uvid ravnatelj i predsjednik Upravnog vije¢a Ustanove odnosno osoba koju

ravnatelj 1 predsjednik Upravnog vije¢a za to ovlaste pisanom punomoci, pod uvjetima

utvrdenim zakonom.

2) Povreda duznosti Cuvanja poslovne i profesionalne tajne osobito je teSka povreda
profesionalne obveze i osnova za naknadu eventualno pretrpljene Stete.

3) O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne brine se Ravnatelj i Predsjednik Upravnog
vijeca Ustanove.

XI. PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 26.
1) Ustanova moze prestati s radom:

- odlukom Osnivaca o prestanku rada Ustanove
- u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisima.

2) U slucaju prestanka s radom Ustanove, ravnatelj Ustanove duzan je obaviti popis
imovine Ustanove te isti neodgodivo predati Osnivacu, ¢ime imovina postaje vlasni§tvo
Osnivaca.

X11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
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1) Ovaj Statut i svi akti Ustanove stupaju na snagu danom objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

2) Izmjene i dopune ovog Statuta usvajaju se na nacin propisan za njegovo donosenje.

3) Na sva pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom, primijenit ¢e se Zakon o
obrazovanju odraslih kao poseban propis i Zakon o ustanovama, odgovarajuci propisi
koji ureduju pojedine djelatnosti koje Ustanova obavlja te propisi i akti Hrvatskog karate
saveza i Svjetske karate federacije.

4) Tumacenje nejasnih odredaba pojedinih akata Ustanove, daje tijelo Ustanove koje je

akt donijelo. Statut i akti Ustanove doneseni na osnovi Statuta ne mogu imati povratno
djelovanje.

Statut je objavljen na oglasnoj ploci Sportskog u¢ilista - ustanove za obrazovanje odraslih
u karate sportu, Trg KreSimira Cosica 11, Zagreb, dana 26. travnja 2016 godine.

Statut je stupio na snagu dana 26.travnja 2016 godine
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